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Kocsis Mihaly

A XX szézad kihivasai az oldatdsban

A legvalosziniibb tarsadalmi kihivasok a
XXI. szazad oktaté és nevels tevékenységében

1.

Globalizacio kérdése — az oktatds egységes
rendszerbe val6 szervezésének jelenségei

Allando valtozasok, az oktatasban hasznalatban
levo technologiak alkalmazasa a teljesitmények
tikrében

Az oktatasban novekvé kutatasok, Gj modsze-
rek és befektetések novekvo felfelé iveld iranya

Az informatizacio €s a gyors informacié terjedé-
sének liteme, igy a tananyag tartalmilag gyorsan
aktualitdsat vesziti, annak valtozasa lesz az igazi
viszont valasz

A mozgekonysag sziikségessége a szakemberek
€s a toke gyakorlatias alapokon valé kiteljesiilé-
sében )

Az emberek nagyfoku polarizacidja a termelés
és az 0j technologiak alkalmazasanak kovet-
kezményeiként

a) Az er6s versenyszellem jelentkezése a szol-
galtatasok és termelés szféraiban:
b) rugalmassag sziikségessége
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c) eredményes és teljesitmény orientalt szerve-
zés az intézményen beliil

d) a min6ségi oktatas mint a létezé mindség-
tigyi rendszerek egyik

e) modelljének alkalmazasa

A dolgozok szakmai Gsszetételének szerkezete,

sokban hozzajarul az 1j bérmunka kiilénb6z6

formainak megvaltoztatasahoz.

Itt jut majd kifejezésre az oktatas mint kivételesen
fontos tarsadalmi tevékenység.

2

10.

5

A kornyezetvédelem elsoérendi feladat és annak
kotelezové minositése az iskolak életében. Az
alapfoku oktatastol az egyetemig nagy valoszi-
niséggel egy integralt minOségligyi rendszer
modelljeként eredményesen alkalmazhato.

A vilag lakossaganak nagymeérték(i szaporulata,
de mas régidkban éppen az ellenkez6 jelenség
az, ami igencsak nagyfoku kihivasnak szamit az
emberiség korében.

A vallasok erélyesebb megnyilvanulasa a hivok,
valamint a most még nem hivé emberek koré-
ben.

A tarsadalmi értékrend varhato sorrendje: vallas,

csalad,
megvalosulas” feltételeinek biztositasa.

nemzet. Talan a legnagyobb érték a , kreativ

Oriasi lehet8ségek forrasa lehet a fenti jelenség egy

nemzeti kozosség jovojére nézve.

Mit jelenthet mindez a kisebbségi sorsban él6 ma-

gyarsag szamara? Mindenek el6tt azt, hogy:

116



STRATEGIAI FUZETEK - 1.

A felsorolt jelenségeket kisérni kell és gyakorlati
valaszlépések megtételére szervezi, a kozosségiink
egészét.

Valaszt adni haladéktalanul a tomb és szorvany
magyar teriiletek disztingvalt oktatasi szerkezetének
meg nem oldott kérdéseire.

A megoldéasok kimiivelése a meglev iskolarendsze-
ren belil vagy azon kiviil.

Az 1d0 kérdése szamunkra igen csak siirgeto.

5. Kiilon vagy egy iskolaban mikodo tantestiiletek és

iskolak érdemi megitélése Az egynyelvii iskolak
megszervezeése, tanitasi nyelv szerinti felosztasa egy
ugyanazon iskolaban, vagy pedig kiilon valtasok-
ban.

Talan a legrosszabb gyakorlati megoldas az, ha egy
épuletben mikodtetiink két tannyelvh iskolat ugy,
hogy valtasokként osztja el a kiilon nemzeti k6zos-
ségek tanuloit és alkalmazottait.

Az altalanos és kozépiskolak iskolarendszerekben
valé harmonikus miikodtetése: a tarsadalmi igé-
nyekre és anyagi forrasokra tamaszkodva miké&dje-
nek. A kozoktatas jo alapokat biztosithat és kelléen
serkentheti a tanulok képességeit €s ratermettségét.

Az oktato-nevel6i munka vilagos és érthetd célok
meghatarozasat igényli a kovetkez0 teriileteken: a
személyiség egészséges felépitése, a fiatalok szocia-
lizalodasanak, valamint a gyorsan valtozé vilag ép-
pen aktualis kihivéasaira valo felkészitése.
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9. Az intézményesitett €s intézményen kivili egyhazi
és maganiskolak alapitasa, fejlesztése

10. Alkalmazkodas a fogyasztoi igények teljesitéséhez,
a szolgaltatas mindségi szintre valé emelése, de
ugyanakkor ezaltal 6Gnmaganak biztosit nagyobb le-
hetoségeket a munkara és magasabb életszinvonal
biztositasara.

11. Lényeges a decentralizacio, szakértelem, rugalmas-
sag szikségessége, valamint a tananyag autondém
magvalasztasanak lehetosége, gyakorlati megvalo-
sitasa.

Kiilonboz6 modszerek szerint a kovetkezo teriiletek
érdemelnek kiemelkedo figyelmet:
— az oktato és nevelomunka mindségiranyitasa,
— az altalanos iskolak munkaja kétnyelvii kor-
nyezetben,
— szociologiai aspektusok az oktatasban.
Mindhéarom teriileten szerzett tapasztalatok azt bi-
zonyitjak, hogy a nemzeti kozosségek oktatasa megol-
dasra var. A felvetett problémak naponta keriilnek a
csalad, az iskola és a tarsadalom gondolatbeli asztalara,
megoldasra varnak.

Az oktatd és nevelémunka minéségiranyitasa

A mindség szo alatt a tarsadalmi munka mindségét
értjiik. A novekvo mindség ujabb korlatokat rombol le,
amely a helytdl és az id6tol nagymértékben fligg.

A minOségbiztositasi rendszer bevezetését €s alkal-
mazasat kiilonbozé szempontokbol értékelhetjiik. Erté-

kelhet6é az iskolaban dolgozé pedagdgusok, egyéb is-
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kolai alkalmazottak, tanulok, sziillék és a tarsadalmi
kozosség képviseldinek szemszogébdl.

A mindség nem kivan tobb munkat, hanem masféle
munkat igényel, ami nem valaszthato el a koltségeit6l.

Fontos, hogy miel6bb elkezdjik a mindségbiztositas
alkalmazasat, beépitését az iskolarendszeriinkbe, hiszen
az Europai Uni6 orszagai és mas orszagok is hozza-
fogtak a kiilonbozd szabvanyok alkalmazasahoz. Utto-
r6 munkanak szamitanak ezek az ujitasok az eddigi
hagyomanyos oktato-neveld tevékenységhez képest.

Ezt a minGségiigyi rendszert a kovetkezdképpen le-
het roviden bemutatni.

Cél
A minOségiranyitas hatékonysagat erdsiti az, ha az
iranyitas munkajat idékozonként értékeljiik:

e az iranyitdsban részvevd személyek a sajat
munkajukat nyilvanosan megvitatjak,

e kialakitjdAk azt a szervezeti format, amely
eredményesen tudja megvalositani a felada-
tokat,

e a minOségszemlélet kialakitasa, jol koriilha-
tarolt célmeghatarozas a vezetés miikkodésé-
nek hataskorében.

A minbségiranyitas ¢sszetevoi

¢ Vezetés: elkotelezettség a minQségiranyitas
irant, a fejlodés és az iskola dolgozoi kdzossé-
gének aktiv tudatos és szakmailag megalapozott
iranyitésa.
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Tervezés: kozép és rovidlejaratu tervek kiala-
kitasa, konkrét megfogalmazasa, azok nyilvanos
megvitatasa, elfogadasa €s azok tervszerii meg-
valositésa.

Tanitasban és tanitason Kkiviili versenyek: a
tanulok eredményei alapjan.

Iskoliaban alkalmazott dolgozok: az alkalma-
zottakkal val6 torédés, a dolgozdk bevonasanak
eszkozrendszere a mindségbiztositds megvalo-
sitasaban.

A mindségi rendszer: a tanulok és szileik, va-
lamint a tarsadalom érdekeinek figyelembe vé-
tele és a minOségiigyi rendszer fejlesztése.

Az iskolai tevékenység szolgaltatasanak érté-
kelése a tanulok, sziilok és a tarsadalmi ko6zos-
ség részérol felmeriil6 igények szerint.

Az alkalmazott dolgozok elégedettsége: ter-
mészetesen a munkafeladatok értékelésének
tikrében. Feltérképezni a dolgozok igényeit,
hangulatat és a tanulok, szilok és a tarsadalmi
kozosség részérdl felmerild igényeket. Az elé-
gedettség fokozasa, tamogatasa, az elvégzett
munka értékelése.

Az iskola tarsadalomra gyakorolt hatdsa: a
kozvetlen kornyezetre, de tagabb kornyezetére
is.
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Az altalanos iskola munkaja a kétnyelvl
kérnyezetben

A kétnyelvi, illetve tobbnyelvh tarsadalmi kornye-
zetben dolgozo6 iskolak iranyitasa €s tevékenysége igazi
kihivasnak szamit. Az iskolavezetéstdl tobb figyelmet,
tobb munkat, érzékeny és fontos munkafeladatok
eredményes megoldasat igényli. A tarsadalom szamara
egyaltalan nem mellékes ez a téma, az oktaté és neve-
lémunka kisérése, olykor, adott esetekben gyakorlati
lépések megtétele sem kizart.

E kérdés helyes vagy helytelen megoldasa kozvetle-
nil érinti a tanulék nemzeti identitasdnak megalapo-
zottsagat.

Szabalyozzak ugyan eldirasokkal, de lelkiismereti
kérdésként is kezelhetd. Minden pedagdgus, aki mun-
kajat lelkiismeretesen végzi, elsérendi feladatanak kell,
hogy tekintse a nemzeti identitas megOrzését. Felelds-
séggel tartozunk gyermekeink és 6nmagunk irant, nem-
zeti értékeink, a kulturalis hagyaték megorzése €s az
identitastudat erOsitésének megvalosulasaért.

A koriilmények és az egyéni adottsagok, képessé-
gek behataroljak a pedagogiai tevékenység eredménye-
it. Pedagogiai tevékenységiink folyaman egy pillanatra
se feledkeziink meg azokrol a tartalmi formakrol, ame-
lyek a tobbnyelvii tarsadalmi koérnyezetben semmivel
sem gatoljak, hanem inkabb fejlesztik a kiilonbozo
nemzetiségl didkok nemzettudatat, kultirajanak egye-
diségét és annak értékeit.

Munkam masodik megvizsgalt teriilete a kétnyelvii-
ség alapfogalma, specifikuma és annak hatasa az altala-
nos iskolak mindennapi munkajaban.
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Az alapfogalmak meghatarozasa végett igen fontos
tisztazni a kisebbség szé hasznalatat. Példaként vehet-
juk az orszagunkban €16:

— Oshonos magyar kisebbséget,
— de létezik a vilagon szétszortan bevandorolt
kisebbség.

A vilagon kilonbozoé adatok latnak napvilagot a
magyarsag lélekszamarol. Eltéré kimutatasi modszerek
szerint 14,5-16 millio €l a foldon. A Vajdasagban, de
szikkebb tarsadalmi kornyezetiinkben is, a magyarok
kétnyelvii kozosségben élnek.

Az elsé nyelv ilyen kozdsségben a magyar nyelv, a
masodnyelv pedig a szerb. A kétnyelvli kozosségben a
beszéd eltér az egynyelvii kozosség beszédtevékenysé-
geitdl.

Az egyéni kétnyelviiség €s kozosségi kétnyelviiség
fogalmaval gyakran talalkozik a szakember.

Egyéni kétnyelviiségrol akkor van sz0, ha a személy
két nyelvet beszél, de rendszerint az allamnyelvet be-
széli helyesen és jol, mig a masodnyelvet gyengébben
ismeri.

A kozosségi kétnyelviiségre az jellemz6, hogy a
mindennapi munkaban mindkét nyelvet hasznéalja. A
csaladban az anyanyelvet hasznalja az illetd személy,
mig a masodnyelvet csaladon beliil ritkabban gyako-
rolja.

Az egynyelviiségi nézetek egynyelviiségi és kétnyel-
viségi kornyezetben sem szamitanak kizarélagos pozi-
tiv szemléletnek. Ezt bizonyitja az egynyelviiségnek a
nyelvjarasokra gyakorolt rombolé hatasa, mivel azt
.kevésbé miivelt" nyelvhasznalatnak tarthatjak. A két-
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nyelvii kornyezetben gyakran talalkozunk kiilonbozé
fogalmakkal, amelyek gyakorlati munkankban igencsak
igénybe veszik a pedagogus és az iskolavezeto képes-
ségeit. Gyakran talalkozunk ezekkel az oktatdsi model-
lekkel a kétnyelvii kornyezetben:

1. alternativ oktatas

2. kornyezetnyelv oktatasa

3. anyanyelvapolas és a nemzeti kultira elemeinek
apolasa
masodnyelvii oktatas
nyelvoktatas
két tannyelv(i oktatas
szorosabb értelemben vett kétnyelvii oktatas
szabalyozott masodnyelvii oktatas
anyanyelvi oktatas

0N e

10. kétszeres félnyelviiség.

Az iskola szerepe a kettéskultura
és a kétnyelviiség megbrzésében

Ha egy orszagban biztositott az anyanyelvi oktatas,
¢s biztositott minden korilmény a népek kulturalis
orokségének megdrzéséhez, akkor nagy esélye van a
nemzeti kisebbségnek arra, hogy nyelvét és kulturajat
megorizze.

Ennek tudataban kell megvizsgalni az iskola szere-
pét, feladatait és mindazt, amire a pedagogusnak er-
kolesi kotelessége odafigyelni. Nem segitenek ebben a
hivatalos utasitasok és egyéb felhivasok sem, ha az is-
kolairanyitas és az iskola teljes egészében nem tudja
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atérezni szerepének fontossagat. Az a megallapitas,
miszerint a pedagogus a ,,nemzet napszamosa', igen-
csak megallja helyét, hiszen a pedagogus teveékenysége
gyakran szorosan kapcsolodik a nyelv, a kultira meg-
Orzéséért folytatott harchoz.

A kétnyelviiség és a kettOskultura alatt azt a jelen-
séget és életformat értjik, amelyben mindkét nyelv és
mindkét kultira egyforman kap lehetOséget a teljes ki-
bontakozasra.

Az egyén sajat szocialis kornyezetében lehetdséget
kell, hogy kapjon sajat anyanyelve és kulturajanak
hasznalatara, amely a tarsnemzet szamara nem teher,
hanem kulturajat gazdagit6 szinfolt.

A kétnyelv(ség és bikultura pedagdgiai
dsszetevoi

e A tanitas nyelve
e az oktatas nyelvének meghatarozott céljai
e az oktatas tarsadalmi feladatai, és a kitGzott
célok megvalositasa.
Erdekes megvizsgalni a kettds kultira és kétnyelvii-
ség kérdését az emberek migraciojanak tikreében.

Itt harom fontos tényez0 jelentkezik:

1. atanul6 nemzeti hovatartozasa

2. atagozatok Osszetétele

3. az oktatéi program tartalma. Az oktatdi progra-
mok tartalma céloktol fuggden kulonbozik.
Iranyelvei kozil kiemelkedik a szandék, amit az
iskolarendszeren keresztiil igyekeznek megvalo-
sitani.
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A kétnyelv( kérnyezetben
tevékenykedd altalanos iskola
lehetseéges szociologiai
megkozelitése

Az oktatas mindségbiztositasa, szocioldgiai megko-
zelitése kétnyelvii kornyezetben szerteagazd prob-
lémakort jelent.

*

¢

+

A mindségiranyitas szocioldgiai aspektusai az
iskolaban:

Az iskola megkiilonboztetd figyelmet szentel a
tanuloknak és a sziiloknek;

figyelembe veszi a csaladok killonb6zo kultura-
jat, iskolazottsagi szintjét, nemzeti hovatar-
tozasat és szocialis helyzetét.

Megszervezi a pétorakat €s az emeltszint(i ok-
tatast a tanulok igényei szerint.

Szakmai tovabbképzést szervez a tanarok sza-
mara.

Kiulonbozo témakbol eléadassorozatokat indit a
szillok szamara csaladnevel® tartalommal, a
Sziilok iskolaja program szerint.

Az 1j oktatasi technologia gyakorlati alkalma-
zasa a tanitasban.

Az iskola hathatos tamogatasa a tanulok tarsa-
Bekapcsolodas és segitségnyujtas a sportegye-
suletek, miivel6dési intézmények munkajaba.
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¢ Az iskola szocidlis szakmunkatarsa segiti a ta-

nulokat és a sziiloket a szocialis és egyéb nehéz-
ségeik megoldasaban.

Fontos szerep jut az osztalyfonoknek és szak-
munkatarsanak a palyavalasztasi tanacsadas te-
rén, tajékoztatod jellegli megbeszélések formaja-
ban.

Az iskolaigazgatd eredményessége elsdsorban a ko-

vetkez6 szempontok alapjan itélhetd meg:

a pedagdgiai munka szervezési szintje az iskola-
ban,

innovativ hozzaallas az iskola munkajahoz,

a hatarozatok formalis és kotetlen meghozatala-
kor tanusitott ratermettség,

jo kommunikacios készség az iskola mindennapi
munkaja soran, iskolan belil és kiviil, szem elott
tartva az iskolai célkitiizéseket és feladatokat,

a kreativ készség gyakorlati megvalositasa,

az alland6 szakmai tovabbképzési gyakorlat be-
vezetése az iskolaban dolgozok és 6nmaga sza-
mara,

eredményes pénziigyvitel az iskola tevékenysé-
geiben.

Kiilon figyelmet érdemel a tanulok tarsadalmi hely-
zetének vizsgalata az iskolarendszeren beliil, de azon
kivil is.

Az intézményrendszeren beliil figyelemre mélto a ta-
nulé szerepe, valamint a jogainak és lehetdségeinek
megvalosulasa az iskolaztatas minden szintjén.
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Figyelemmel kisérhetd:

¢ a csalad szocialis helyzetének hatasa a didk ered-
ményes tovabbtanulasara,

¢ a tanulmanyi eredmény ¢€s a csalad anyagi hely-
zete kozotti korrelacio,

¢ a kétnyelvii iskola pedagogiai munkajanak miné-
ségi megszervezése, kiillonos tekintettel a teljes
anyanyelvi képzés igényességével.

¢ A Kkétnyelvli kornyezetben tevékenykedd iskola
dragabb, koltségesebb, de mégis azt kell valasz-
tani,

¢ a fiatal személyiség fejlodésében jelentkezd bizo-
nyitasi vagy gyakran merit energiat szociologiai
indittatasbol.

Megfigyelhetd személyiségvonasok, amelyek elin-
dit6i lehetnek a pedagogus szakmai fejlodésének, mint

példaul a:
e kitartas,
e batorsag,

e ¢érzelmi kotodés a hivatasahoz,
e barati kapcsolattartas a munkatarsakkal.

Idézem Leonardo da Vinci egyik gondolatat, mely
szerint ,aki elmélet nélkil bocsatkozik a gyakorlati
tevékenységbe, az Gigy jar, mint a hajé kormanyosa, aki
olyan hajora szallt, melynek nincs kormanya, €s soha-
sem tudja, hova érkezik majd meg".

Ezzel az idézettel akartam elmondani azt, hogy mi-
lyen lényeges a gyakorlati munka kozben az elmélettel
is foglalkozo szakemberek munkajat megismerni. Hi-
szen az elméleti munka megismerése segiti a gyakorlati
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munka megvalositasanak milyenségét, annak formajat
€s minéségét. A szociologia olyan tudomany, amely se-
gitséget nyudjthat a helyes pedagogiai gyakorlat megva-
lasztasaban is. Ennek tikrében foglalkozhatunk az
egyén ¢életutjanak tervezgetésével, 0Osszegylijthetjitk
azokat az adatokat, melyek bizonyithatéan ramutatnak:

— a helyes pedagogiai gyakorlatra,
— a sikertelen és eredménytelen esetekre, amelyek

okat nyomon kovethetjik.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés lehetséges formai:

¢

L

A szilok iskolajanak megszervezése, amely szo-
ciologiai, oktatasbeli, egészségugyi, miiszaki érté-
keket, valamint neveldi kisugarzast biztosit.
Szorakoztatd jellegli rendezvények szervezése
koz6s munkaval, melynek célja a tantestiilet, is-
kola és sziilok kapcsolatanak biztositasa.
Munkaakcidk szervezése az iskola épiletének
felujitasa céljabol, a tanulds és nevelés feltételei-
nek javitasa Gjabb értékek biztositasa, amelyek el-
sosorban sajat gyermekiik érdekeit képviselik.
A sziilokkel valo értékes munkaformak megvalo-
sitdsa nem ,,0nmagatol jon", hanem az iskolaveze-
tés kezdeményezése alapjan racionalis szervezés-
sel, és a szulok aktiv egyuttmilkodése révén ala-
kul ki.
Ajanlott kutatasi tertletek az oktatasban:
MindOségbiztositas az altalanos iskolaban, annak
fogalma, funkcidja, szintje, formaja és techni-
kaja.
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2. A teljes anyanyelvii oktatas gyakorlata és jel-
lemzo6i az altalanos iskolakban.

3. A kétnyelvll kornyezetben dolgozo iskolak sze-
repének vizsgalata, az intézmény tevékenységi
gyakorlata, az oktat6- és neveld munka ered-
ményessége, valamint a végzds tanulok to-
vabbtanulasi eredményességének kisérése.

4. A szocialis helyzet felmérése a csaladban. Az is-
kola szerepe és lehetdségei a csalad szocialis
helyzetének tényszerii megallapitdsaban, vala-
mint annak kovetkezményei a tanuld probléma-
mentes fejlodésében.

Ko6sz6nom, hogy meghallgattak!
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